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Département : Haute-Savoie — Arrondissement : Annecy- Canton : Rumilly

PROCES VERBAL DE SEANCE
DU CONSEIL MUNICIPAL DE VERSONNEX

9. MERMILLOD-BONTEMPS Karine

10. MOMMER Jean-Yves
11. PHILIPPOT Dominique
12. PITOLLAT Jean-Frangois

SEANCE Ordinaire Lieu Mairie, 74 rue Edmond Bosson
Conformément aux  articles
L2121-10 & L2121-12 du Cod Date d
Geénéral  des Col/elz:tivite'i 06-1 0.2023 20h00 coansocealion 29.09.2023
Territoniales
Maire GIVEL Marie Secrétaire de séance | GALLIOT Didier
. i Absent(s) 5 [P
; gﬁl_sl.ul-g‘? ég’;:lr’\dlne s ;eé’;e:té(s),powoir 13. MORENO Stéphanie a DA SILVA A.
3. FISCHER Adélie
4. FOURNIER Lucien
5. GIVEL Marie
‘ 6. LAPLACE GiIIe_s 14. DUFRENE Jéréme
Présent(s) 7. LAPLACE' Robl.n Absent(s) non 15. PERCIER Alexandra
8. MARINI Sébastien représents(s)

Conseillers en exercice | 15

Quorum | 08

Votant(s) l 13

PREAMBULE

Aprés un tour de table,

Approbation du Compte
Rendu

Séance du 28.04.2023

Le conseil municipal (Présents : 09 Votants : 12 POUR:12 CONTRE: 00 ABSENTION : 00

1. Approuve le procés-verbal de la séance précédente.

2. DELIBERATIONS

RAPPORT -

RAP2023-0610-01

5.4 DELEGATATIONS DE
FONCTION

DELEGATIONS DU MAIRE

Mme. le Maire donne lecture des décisions gu'elle a été amenée a prendre en application de l'article L.2122-22 du
Code du 01.07.2023 au 06.10.2023

2.1. MYKEEPER 2952€ttc SYSTEME SECURITE ECOLE

1. CIMETIERE : 1 (chene)
2. MARCHES:

3. DROIT DE PREEMPTION :
4.

sans exercice du droit de préemption

Le conseil municipal (Présents : 12 Votants : 13 POUR: 13

3. prend acte des décisions listées ci-dessus.

CONTRE : 00 Abstention: 00

DELIBERATION n°

DEL2023-0610-01

FINANCES

DECISION MODIFICATIVE 2/2023
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T—TMe e Maire rappelle le vote du Budget et notamment sa section d’Investissement ou était intégré un emprunt de
500.000€. Par délibération du 24.03.2023 n°DEL2023 2403-09 et pour prendre en compte les aménagements du
Chef lieu, Femprunt souscrit est de 750.000€. 1l convient de modifier les lignes buclgétaires relatives au réglement
des echéances. De plus, le F. P. I. C. budgété a 9250€ a été revu & la hausse par les services de I'Etat soit, 9338€.
La ligne budgétaire doit &tre modifiée en conséquence.

Dépenses Recettes
Désigination Dinsnution de crédits| Avzmentation de | Dinsinution de cralits] Augmentation de
credits credits
FONCTIONNEMENT
I 7392221 : Fond'5 d2 piequabion 43 r=soures com 3CC.0C €
ITOTAL D 014 :; Atténuations de produits 300.00 £
ID 66111 : Inticats mrlss 3 I'achaace 1217776 €
TOTAL D 66 : Charees fimncisres 12177.% €
I 73223 : Fonds & Spactamental 425 DAMTO pour 125 co 12 ATTTRE
TOTAL R 73 : Impéts et taxes 12 4TI.6E
Tomml 1247776 € 12471 E
INVE STISSEMENT
> 1641 : Empronis =n suros SOCC.OCE
TOTAL D 16 : ¥ mpruntz o d attes azdmilé 8 000.00 €
D 2131 : Constrzctons bitmens meblics M20C0.0CE
TOTAL D 21 : Immobilisations corporelles H2000.00 €
R 1641 : Emnprents s 3uros 23C 00C.0C€
TOTAL R 16 : Emprunts et dettes aszimile 250 000.00€
To@l 250 000,00 € 250 000,00 €
I T atad Général | 62 4T E 162 477.7%6€
Le conseil municipal (Présents : 12 Votants : 13 POUR : 13 CONTRE : 00 Abstention : 00

1. APPROUVE la décision modificative comme ci-dessus présentée ;
2. AUTORISE Mme le Maire a signer toutes les piéces afférentes a ce dossier.

DELIBERATION n° DEL2023-0610-02

FINANCES Candidature Compte Financier Unique

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code des juridictions financiéres,

Vu I'article 60 de la loi n® 63-156 du 23 février 1963 de finances pour 1963,

Vu larticle 242 de 1a loi n® 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019 modifié,

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif 3 la gestion budgétaire et comptable publique,

Vu I'arrété fixant le cadre du compte financier unique expérimental en vigueur, fondé sur le référentiel M57 [ou le plan
de comptes M57 abrégé pour les expérimentateurs de moins de 3500 habitants}] ainsi que, le cas échéant, le cadre de
compte financier unique expérimental fondé sur le référentiel M4,

Vu I'arrété du 13 décembre 2019 modifié des ministres chargés des collectivités territoriales et des comptes publics fixant
la liste des collectivités territoriales, de leurs groupements et des services d’incendie et de secours autorisés a participer
a I'expérimentation au titre de la « vague 3 » de l'expérimentation ;

Selon I'article 242 modifié de la loi de finances pour 2019 susvisé, un compte financier unique peut étre mis
en ceuvre, a titre expérimental, par des collectivités territoriales, des groupements ou des services d’incendie
et de secours volontaires, pour une durée maximale de trois exercices budgétaires & compter de I'exercice
2021. Ce compte financier unique se substitue, durant la période de l'expérimentation, au compte
administratif et au compte de gestion, par dérogation aux dispositions régissant ces documents.

Le compte financier unique a plusieurs objectifs : favoriser la transparence et la lisibilité de I'information
financiére, améliorer la qualité des comptes, simplifier les processus administratifs entre 'ordonnateur et le
comptable, sans remettre en cause leurs prérogatives respectives. Il est donné lecture du projet de convention

Le conseil municipal (Présents : 12 Votants: 13 POUR: 13 CONTRE: 00 Abstention: 00

1. AUTORISE Ila signature du projet de convention ci-dessus RELATIVE A
L’EXPERIMENTATION DU COMPTE FINANCIER UNIQUE & compte de 2023.
2. AUTORISE Mme le Maire a signer toutes les piéces afférentes a ce dossier.

MAIRIE DE VERSONNEX - 74 RUE EDMOND BOSSON 74150 VERSONNEX — Tél. : 04 50 62 15 91
www . versonnex74.fr — accueil@versonnex74.fr



—

VERSONNEX
| DELIBERATION ¢ DEL2023-0610-03
FONCIER Régularisation de voirie Route de Montpelly

Mme le Maire présente le proces verbal concourant & la délimitation de ia propriété des personnes
publiques du 10.07.2023 établi par le Cabinet DAVIET-BISSON (Rumilly 74150), Dossier n°23415 sur
le secteur de Montpelly, & hauteur du numéro 226.

A l'issue du constat, la limite de fait de la chaussée ne correspond pas & la limite de propriété de la
parcelle A319 soit 71m2. Mme le Maire propose de I'acquérir. Les crédits sont prévus au Budget
Principal 2023.

Apres un tour de table,

Le conseil municipal (Présents : 12 Votants: 13 POUR: 13 CONTRE : 00 Abstention: 00

1. AUTORISE la régularisation de voirie ci-dessus présentée au prix de 15m2 TTC, soit
1065€ TTC les 71m2 ;
2. AUTORISE Mme le Maire a entreprendre la démarche par Acte Administratif.

DELIBERATION n- DEL2023-0610-04

FONCIER Régularisation de voirie Route des Grands Champs

Mme le Maire rappelle le projet d'aménagement de la salle. Il conviendrait de régulariser 'emprise de
la salle en acquérant une partie de la voirie privée située a l'est.

Un tour de table s’engage

2,

b

Le conseil municipal (Présents : 12 . Votants : 13 POUR : 13 CONTRE : 00 Abstention: 00

1. DEMANDE le report de la délibération a une prochaine séance.

DELIBERATION n- DEL2023-0610-05

TARIFS GARDERIE : pénalités retard du soir + Go(ter

Mme le Maire rappelle a 'assemblée I'organisation de la garderie périscolaire et notamment ses horaires :
Garderie du matin : 7h15-8h45
Garderie du Soir : 16h15-18h30

Il s’avére que réguliérement des parents arrivent aprés 18h30. Il est proposé d’appliquer une pénalité.

Par ailleurs, il est rappelé que le goiter des enfants, comme stipulé dans le réglement de garderie, n’est
pas fourni par le service périscolaire.

MAIRIE DE VERSONNEX — 74 RUE EDMOND BOSSON 74150 VERSONNEX — Tél. : 04 50 62 15 91
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Un tour de table s’engage.

Le conseil municipal (Présents : 12 Votants : 13 POUR: 13 CONTRE : 00 Abstention : 00

1. DECIDE DE MODIFIER le réglement de garderie afin d’autoriser I’exclusion du(des) éléve(s)
du service aprés retards répétitifs des responsables légaux et ce, aprés 2 rappels

2. NE SOUHAITE pas proposer de prestation « golter » au sein de la garderie périscolaire qui
reste a la charge des responsables 1égaux.

3. AUTORISE Mme le Maire a signer toutes les piéces afférentes a ce dossier.

DELIBERATION n° DEL2023-0610-06

PERSONNEL COMMUNAL Régime Obligatoire 1607 heures

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux
nommeés dans des emplois permanents a temps non complet

Vu le Décret n°88-145 du 15 février 1998 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif aux agents non-titulaires de la
fonction publique teritoriale, notamment son article 21

Vu le Décret n°2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a FARTT pour la Fonction Publique d'Etat

Vu le Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour application de Farticle 7-1 de la Loi N°84-53 du 26 janvier 1984
et relatif &8 FARTT dans la fonction publique Territoriale,

Vu le Décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique
territoriale,

Vu le Décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

VU le Décret n°2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & la majoration de la rémunération des
heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans des emplois permanents &
temps non complet ;

Vu le Décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux et
nofamment aux congés dit « de fractionnement » ;

VU le Decret n°2004-878 du 26 aoiit 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale.
VU le Décret n°61-467 du 10 mai 1961 relatif & l'indemnité horaire pour travail normal de nuit ;

Vu l'avis du Comité Social Temitorial en date du 21.09.2023 n°AVIS2023-09-44,

Considérant ce qui suit :

Les regles relatives a la définition, a la durée et a I'aménagement du temps de travail des agents des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics sont fixées par la collectivité ou I'établissement, dans les limites
applicables aux agents de I'Etat, en tenant compte de la spécificité des missions exercées par ces collectivités ou
établissements. L'organe délibérant fixe également les modalités d’exercice du temps partiel.

Par ailleurs, 'organe délibérant est.compétent pour instaurer toute prime et indemnité prévue par une disposition
législative ou reglementaire, dans le respect du principe de parité avec la fonction publique d’Etat.

Un projet de protocole relatif au temps de travait a donc été soumis & I'assemblée. Il regroupe 'ensemble des régles
relatives au temps de travail dans la collectivitt et met en place certaines indemnités afférentes a des
dépassements de ce temps de travail ou a des sujétions particuliéres.

Le conseil municipal (Présents : 12 Votants : 13 POUR : 13 CONTRE : 00 Abstention: 00

1. Décide qu’a compter du 06.10.2023 :

1.1. D’approuver le protocole relatif au temps de travail annexé a la présente délibération ;

1.2. D'instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (I.H.T.S) dans les conditions décrites
par ce protocole ;
D’autoriser le télétravail pour 'agent ou les agents administratifs uniquement ;
D'instaurer la majoration des heures complémentaires dans les conditions décrites par ce protocole :
D’instaurer Findemnité prévue par le décret n°61-467 du 10 mai 1961 et 'arrété du 30 aolt 2001 fixant
les taux de I'indemnité horaire pour travail normal de nuit et de la majoration spéciale pour travail intensif ;
D'instaurer lindemnité prévue par l'arrété du 19 aodt 1975 instituant une indemnité pour travail du
dimanche et des jours fériés en faveur des agents communaux ;

1.
1.
1.

akrw

1

o
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= 1.7. D'autoriser Mme le Maire & mandater les dépenses nécessaires a I'application de ce protocole ;
1.8. De charger I'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de ce protocole ;
1.9. D'abroger la délibération relative au précédent protocole du temps de travail.

2. AUTORISE le Maire a signer au nom et pour le compte de la commune toutes piéces, de nature
administrative, technique ou financiére nécessaire a I'exécution de la présente délibération.

DELIBERATION ~ | DEL2023-0610-07

PERSONNEL COMMUNAL TABLEAU DES EFFECTIFS

Vu e Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L2313-1, R2313-3, R2313-8,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L313-1,

Vu le decret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommeés dans des emplois permanents & temps non complet,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris en
application de l'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 21.09.2023 n° AVIS 2029-09-32

Considérant ce qui suit: Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par leur organe
délibérant. Il leur appartient donc de fixer I'effectif des emplois 4 temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services dans le respect des dispositions de la loi précitée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale. Egalement, il est indispensable de mettre a jour ce tableau des effectifs
en cas de modification de création, de suppression ou de modification de la durée hebdomadaire d'un poste.

Il appartient a 'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus, de déterminer par
délibération, d’étabiir et de modifier le tableau des effectifs de sa collectivité ou de son établissement.

Le conseil municipal (Présents : 12 Votants:13 POUR :13 CONTRE : 00 Abstention: 00

1. Décide (au choix)
- De la suppression des postes suivants :

w = % 8 E

x = p 9 o A4 = =
w | 3|45 w3 w2 58 993 08 nag = & E

P e A= o= O O g WaS w 3 w a
S5 gt 52 23 8ud 83 89 553 | 58 5, gz
L | o |31 O0E 0= dodg dd| &3 dFF ao revaoo

C | Agentde Adjoint Adjoint oul |0 1 16 28/10/2022 DEL2022-
w restauration Technique Technique 2810-05
=) scolaire
g C | Agent polyvalent | Adjoint Adjoint Ooul | o 1 5 28/10/2022 DEL2022-
5 cantine garderie d'Animation d’Animation 2810-05
w | C | Agent Adjoint Adjoint oul |0 1 17.5 01/03/2012

Voiries/Batiments | Technique Technigue
C | Agentde Adjoint Adjoint oul |0 1 2 28/10/2022 DEL2022-
Nettoyage Technigue Technigque 2810-05

< C | Agent Adjoint Adjoint oul |0 1 18 28/10/2022 DEL2022-
=2 périscolaire d’Animation | d'Animation 2810-05
ZH

C | ATSEM + ATSEM ATSEM oul | o 1 26 28/10/2022 DEL2022-
< périscolaire PRINCIPAL 2810-05
g C | ATSEM + ATSEM ATSEM oul |0 1 27 28/10/2022 DEL2022-
E périscolaire PRINCIPAL 2810-05

TOTAL 7

- de modifier le tableau des effectifs tel que présenté en annexe :
Que, sauf disposition expresse de I'assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comité Social
Territorial compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année ;

MAIRIE DE VERSONNEX — 74 RUE EDMOND BOSSON 74150 VERSONNEX — Tél. : 04 50 62 15 91
www.versonnexi4.fr — accueil@versonnex74.fr



Feuillet 2023/

Affichage et télétransmission le :

S— Certifiée exécutoire
VERSONNEX
74
—
| = 8 £
x s S 3 9 o 44 e =
o S| uz w3 w2 z § a3 AL w S p 8 o é
P ] az o= O o X g Was W wm @
5 £ | Eg 5 33 8.08383 555 |&B E gz
L | 0| Sl 0= (CR= 2od £ £ 3HE 8o xnao
- B | Secrétaire de Adjoint Attaché NO 1 0 35 09/07/2021 DEL2021-
9D mairie Principal Territorial N 0907-01
ZE
=g C Adjoint Adjoint Adjoint oul |1 0 20 30/06/2023 DEL2021-
< nériscolaire territorial Territorial 0907-01
C | Agentde Adjoint Adjoint oul |1 0 10 09/07/2021 DEL2021-
nettoyage des Technique Technique 0907-01
locaux
" C | Agentde Adjoint Adjoint oul |1 0 20 30/06/2023 DEL2023-
> restauration Technigue Technique 3006-07
g scolaire
5 | © | Agentpolyvalent | Adjoint Adjoint oul |1 0 6 30/06/2023 DEL2023-
i cantine garderie d'Animation | d’Animation 3006-07
C | Agent Adjoint Adjoint oul |1 0 35 30/6/2023 DEL2023-
Voiries/Bétiments | Technique Technique 3006-07
C | Agent nettoyage | Adjoint Adjoint oul 1 0 30 09/07/2021 DEL2021-
voiries technique Technique 0807-01
oo C | ATSEM + ATSEM ATSEM oul | 2 0 30 30/06/2023 DEL2023-
E Ol périscolaire PRINCIPAL 3006-07
=3
TOTAL 9

- D’'inscrire au budget les crédits correspondants ;

- Dautoriser I'autorité territoriale & signer tout acte y afférent ;

- De charger l'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération, qui prend
effet & partir du 06.10.2023.

DELIBERATION n- DEL2023-0610-08

LIGNE DIRECTRICE DE GESTION DES
PERSONNEL COMMUNAL RESSOURCES HUMAINES

L'une des innovations de la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 dite de transformation de la fonction publique
consiste en l'obligation pour toutes les collectivités territoriales de définir des lignes directrices de
gestion.

Ces lignes sont arrétées par l'autorité territoriale, aprés avis du comité technique puis a compter de
2023 du comité social territorial. Les lignes directrices de gestion sont prévues a l'article 33-5 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984. Les modalités de mise en ceuvre de ce nouvel outil de GRH sont définies
par le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019.

Les lignes directrices de gestion poursuivent deux objectifs : déterminer la stratégie pluriannuelle de
pilotage des ressources humaines, notamment en matiére de GPEEC (Gestion Prévisionnelle de
I'Emploi, des Effectifs et des Compétences), fixer des orientations générales en matiére de promotion
et de valorisation des parcours, professionnels. En effet, les CAP n’examineront plus les décisions en
matiére d’avancement et de promotion a compter du 1er janvier 2021.

Les lignes directrices de gestion intéressent I'ensemble des agents de la collectivité ou de
I'établissement. Elles constituent une source d'information pour tous les agents, leurs supérieurs
hiérarchiques, les encadrants et responsables de service, les organisations syndicales qui souhaitent
connaitre les modalités de gestion des ressources humaines et plus particuliérement en matiére de
recrutement, d'affectation, d'évolution des carriéres, de mobiiité, d'égalité professionnelle... Elles
constituent le document de référence pour la GRH de la collectivité ou de I'établissement.

L'élaboration de lignes directrices s'inscrit dans I'esprit du législateur autour de cing objectifs :
Renouveler l'organisation du dialogue social en passant d’'une approche individuelle & une approche
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plus collective, Développer les leviers managériaux pour une action publique plus réactive et plus
efficace, Simplifier et garantir la transparence et I'équité du cadre de gestion des agents publics,
Favoriser la mobilité et accompagner les transitions professionnelles des agents publics dans la fonction
publique et le secteur privé, Renforcer I'égalité professionnelle dans la fonction publique.

Un projet a été adressé pour avis au Comité Social Territorial du C. D. G. 74 qui a émis un avis favorable.

Le conseil municipal (Présents : 12 Votants : 13 POUR: 13 CONTRE : 00 Abstention : 00

1. Prend acte des lignes de Gestion des Ressources Humaines qui feront I'objet d’un arrété
municipal

DELIBERATION n- DEL2023-0610-9

CONVENTION SOCIETE PROTECTRICE DES
8.3 VOIRIES ANIMAUX

Mme le Maire rappelle les conventions annuelles qui lie la commune a la S.P.A.d’Annecy- Marlioz dans
l'accueil « FOURRIERE » qu'elle gére dans son refuge « Le Penez » 8 MARLIOZ 74270, les chiens et
chats trouvés en provenance de la commune.

Des trappes seront mises a disposition pour la capture des chats sauvages pour les mairies ayant signé
la convention de fourriére. En effet en fonction de I'Arrété du 3 avril 2014 et de I'article L211-27 du Code
Rural et de la Péche, les chats errants restent sous la responsabilité des mairies. lls doivent étre
sterilisés aux frais de la Mairie et remis sur place.

Les chats trouvés non sauvages, non réclamés, seront mis a I'adoption a la fin du délai de fourriére
reglementaire.

Pour les chiens trouvés errants, il est conseillé de les bloquer en les attachant ou en les enfermant, afin
qu'ils soient toujours sur place a l'arrivée de la fourriére. Il ne pourra pas étre demandé a 'agent de
fourriére de courir pendant des heures aprés un chien errant,

Dans les cas les plus extrémes de chiens errants ne pouvant étre attrapés, une trappe pourra étre
posee,

Les chiens et chats ayant mordu ou griffé une personne ou un animal domestique seront mis sous
surveillance vétérinaire pendant un délai minimum de 2 semaines a dater de la morsure et seront soumis
a 3 visites « test mordeur » par un vétérinaire.

Les chiens et chats rentrés en fourriére seront remis & leur propriétaire contre la somme de 50 euros et
sur présentation d’un justificatif d'identification. Dans le cas contraire, les propriétaires devront
s'acquitter du montant de cette identification obligatoire pour toute restitution d’un animal domestique
sorti d'un refuge. Un bon leur sera remis pour faire réaliser cette identification par un vétérinaire.

Les chiens et chats seront nourris et soignés conformément aux régles de bonne hygiéne. lls seront
gardés dans un espace spécifique & la fourriére.

Les propriétaires d’animaux identifiés seront prévenus suivant les coordonnées relevées auprés de la
Centrale Canine (ICAD)

Les animaux non sauvages, non identifiés ou non récupérés dans un délai de 8 jours ouvrés deviendront
propriété de la S.PA. de Marlioz et pourront étre proposés & I'adoption.

Un registre d'entrées et sorties d’animaux conforme au modéle Cerfa n° 50-4129 sera tenu a jour dans
I'etablissement et visé périodiquement par I'agent chargé de I'inspection sanitaire.

Le Maire de la commune de VERSONNEX s’engage au nom de sa commune :

A faire verser a la S.P.A. d’Annecy-Marlioz pour son fonctionnement de fourriére une participation
financiére annuelle de 1.10 euros par téte d’habitants réguliérement recensés, le nombre d’habitants
etant révisé annuellement en fonction des données de I'INSEE .

Le montant de cette participation financiére est révisable et dans ce cas les communes seront avisées
trois mois avant I'échéance du 31 Décembre.

Il est précisé que la S.PA. interviendra sur simple demande de ramassage de la commune
conventionnée,
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La S.P.A. prend en charge tous les frais de transport des animaux errants ainsi que les frais vétérinaires
si nécessaires. La' gestion des chats sauvages une fois remis sur place aprés stérilisation, reste la
responsabilité des communes.

La présente convention est souscrite pour une durée de 1 (un) an. Elle est renouvelable par tacite
reconduction, sauf dénonciation donnée par 'une ou l'autre des parties, 3 mois avant de la période de
validité en cours.

Le conseil municipal (Présents : 12 Votants : 13 POUR : 13 CONTRE : 00 Abstention: 00

1. AUTORISE la signature de la convention ci-dessus détaillée ;
2. AUTORISE Mme le Maire a signer toutes les piéces afférentes a ce dossier.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance publique est levée & 22H30.
Le proces-verbal sera soumis a I'approbation des élus présents lors de la prochaine séance pour
approbation et publication sur le site internet et affichage.

Prochain conseil municipal : OCTOBRE/NOVEMBRE 2023.

Le Maire M. GIVEL Le Secrétaire de Séance D. GALLIOT

Les signatures suivent au registre
La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Grenoble dans le délai de deux mois & dater de

sa publication. Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité territoriale, cette démarche suspendant le
délai de recours contentieux.
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